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Al Personale Docente e ATA
SEDE

All'Albo d’Istituto — sito web
. SEDE
CIRCOLARE N. 25

OGGETTO: Permessi benefici Legge 104/92 - A.S. 2018/19 — presentazione domande.

Si informa che, Il personale in indirizzo, interessato ed avente diritto ai benefici
previsti dalla Legge 104/92, & tenuto a comunicare, entro il 31/10/2018, gli eventuali
intervenuti mutamenti dei requisiti personali e familiari della documentazione esibita all'atto

della richiesta dei benefici in questione e a presentare ogni altra documentazione a
rinnovo della precedente.

Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, tali permessi devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti e che sara inoltre opportuno
effettuare una programmazione, cosi come previsto dalla circolare n. 13 del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 6 dicembre 2010 avente per oggetto "Modifiche
alla disciplina in materia di permessi per l'assistenza alle persone con disabilita”, che
prevede che i lavoratori beneficiari di cui all'art. 33 della Legge 104/92, come richiesto
dall'art. 24 della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare i giorni di assenza a tale titolo,
con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la
migliore organizzazione dell'attivita amministrativa, salvo dimostrare situazioni di urgenza.

Ovviamente, nel caso di improvvise e improcrastinabili esigenze di tutela, con
dichiarazione scritta sotto Ia propria responsabilita, il lavoratore avra facolta di variare la
giornata di permesso gia programmata.

A disposizione degli interessati si allega la seguente modulistica:

1) Conferma dei requisiti per usufruire dei permessi di cui all’art.33, commi 3 o
6, della Legge104/1992.
2) Richiesta dei permessi di cui all’art.33, commi 3 o 6, della Legge104/1992.

3) Cronoprogramma permessi di cui allart.33, commi 3 o 6, della
Legge104/1992.

Nirigehte Scolastico
‘raf’ce/‘ co DELIIT’ATTI)
l v/ A’l j

SN Ca i



Al Dirigente Scolastico
Liceo Polivalente PUNZI
Cisternino (BR)

OGGETTO: Conferma dei requisiti per usufruire dei permessi di cui all’art.33,
commi 3 o 6, della Legge104/1992.

con contratto a tempo determinato/indeterminato, avendo presentato nel decorso anno
scolastico ................... | S —— tutta la documentazione inerente alla fruizione dei
permessi di cui alla Legge 104/92, ai sensi e per gli effetti degli art. 75 e 76 del DPR
445/2000 relativi alle dichiarazioni mendaci,

dichiara
sotto la propria responsabilita, che la predetta situazione non ha subito variazioni e che

pertanto ha il diritto di fruire dei permessi in parola.



Al Dirigente Scolastico
Liceo Polivalente PUNZI
Cisternino (BR)

Oggetto: richiesta permessi art.33, della Legge104/1992. Cronoprogramma.

/L SOtOSCIITO/a. ...
T B 555 5208 S s e e S B S S e (e, in
servizio presso quest'lstituto in qualita di ................coooooovoeio
a tempo determinato/indeterminato

chiede

di poter fruire dei seguenti permessi previsti:

O dalfart. 33, comma 3, della legge 104/92, per I'assistenza al coniuge, parente o
affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il
coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o
siano deceduti o mancanti:

O dallart. 33, comma 6, della legge 104/92, per se stesso, essendo persona disabile,
in situazione di gravita e titolare di un rapporto di lavoro subordinato;

O dallart. 33, comma 2, della legge 104/92 e dallart. 42 del novellato D.Lgs.n.
151/2001 in quanto lavoratrice madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori
anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della Legge 104/92, fino a tre anni di vita del bambino;

O dallart. 33, comma 3, della Legge 104/92 e dall'art. 42 del novellato D.Lgs.n.
151/2001, in quanto lavoratrice madre 0, in alternativa, lavoratore padre, genitori
anche adottivi, di figlio con handicap in situazione di gravita:

A tal fine presenta il seguente cronoprogramma mensile:

GIORNO ................. P S
GIORNO ................. S
GIORNO ................ a0 o e v [,

Per I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente.

Firma del dipendente



